
 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2025 

  

RESULTADO DA AVALIAÇÃO, POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, A QUE FORAM SUBMETIDOS OS 

CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  
  

A COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS (IPRECON) do MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA, destinado à 

contratação para o quadro de servidores públicos do Município, que será regido pela legislação 

em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital, torna público, para conhecimento 

dos interessados, o resultado da avaliação realizada pela equipe multidisciplinar, designada pelo 

Município, aplicada aos candidatos inscritos para as vagas reservadas às pessoas com 

deficiência, convocados para tal etapa, nos termos do edital. 
 

1. Candidatos que obtiveram a condição de pessoa com deficiência COMPROVADA:  
 

INSC CANDIDATO CARGO 

1726 Andressa Albiero Analista de Gestão Administrativa 

572 Caroline Aparecida Rodrigues Analista de Gestão Administrativa 

 

2. Candidatos que NÃO COMPROVARAM a condição de pessoa com deficiência:  

 

Não houveram candidatos que não comprovaram a condição de pessoa com deficiência. 
 

3. Candidatos que NÃO COMPARECERAM à avaliação: 
 

INSC CANDIDATO CARGO 

504 Ricardo Luis Fazzioni Analista de Gestão Administrativa 

391 Sheila Caroline dos Santos Ponzo Analista de Gestão Administrativa 

 

Florianópolis, 08 de janeiro de 2026. 
 


